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Actieve zorgplicht voor werkgevers ten aanzien van registratie

2.1.B Verplicht het gebruik van de g-rekening
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Toezicht op de registratie van arbeidsmigranten
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RNI-loketten, naast registratiepunt ook informatiepunt
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Mazk gebruik DigiD mogelijk
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2.2.D Transparantie over de minimum inhuurourprijs
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5.1.A Regelverlengde zorgfadiliteiten
5.1.B Bevorder toegankelijkheid van de verzekeringspolis

5.1.L Voldoende medische voorzieningen in de regio

Inzicht in bestaande sturingsmogelijkheden
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Integreer het SNF- en AKF-keurmerk
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% Een zelfstandig huurcontract voor alle woonvormen van arbeidsmigratie

Ontkoppeling huur- en arbeidscontract op papier 7-1.A Betrek arbeidsmigranten bij de beleidsontwikkeling
enin de praktiji en beleidsuitvoering

7-1.B Stelintegratietrajecten open voor arbeidsmigranten

7-2.A Jaarlijkse rapportage arbeidsmigranten voor de Tweede Kamer

7-2.B Regel wetswijzigingen in een verzameiwet

7-2.C 5tel een Expertteam arbeidsmigranten in
7.2.D Verbeterde toegang tot het rechit: arbeidscommissie

7-2.E Maak gericht beleid rondom arbeidsmigratie op lokaal niveau




H Zicht krijgen op
3 arbeidsmigratie

3.1.4 Actieve zorgplicht voor werkgevers ten aanzien van registratie

3.1.2 Registreer contactgegevens van arbeidsmigranten in de ERP

3.1.C  Registreer het feitelijke werbliffsadres

3.1.0 Gebruik signalen uit de Landelijke Aanpak Adresiowaliteit

3.1.E  Goede registratie is een onderdeel is van de certificering

3.1.F  Toezicht op de registratie van arbeidsmigranten

3.2.4 RNI-loketten, naast registratiepunt ook informatiepunt

3.2.0 Maak gebruik DigiD mogelijk
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Cntkoppeling huwr- en arbeidscontract op papier
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