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Column

Nieuwe handjes 
voor de tuinbouw

Op 26 febru-
ari schreef Frank 
Hordijk in zijn 
column: “Er zijn 
mensen nodig om 
die gave sector 
te kunnen conti-
nueren en verbe-

teren, zowel in de regio als nationaal 
en internationaal. Nieuwe handjes en 
hersens, nieuwe HortiHeroes.”
Hier wil ik graag op inhaken, want op 
14 februari hebben ruim 30 bedrijven 
en organisaties het Deelakkoord 
Human Capital Agenda Zuid-Holland 
voor de Greenport getekend, waar-
onder natuurlijk ook Patijnenburg. 
Doel is betere aansluiting van vraag 
en aanbod op de arbeidsmarkt door 
het begeleiden van 3.250 mensen 
van ‘werk naar werk’, het profes-
sionaliseren van 500 ondernemers, 
het vergroten van de duurzame 
inzetbaarheid van 2.000 flexibele 
arbeidskrachten, werken aan de be-
schikbaarheid van arbeidsmigranten 
en experts en 500 mensen vanuit 
Bijstand en WW laten instromen. Ik 
zoom nu even in op die laatste groep. 
In Den Haag en Westland ontvangen 
nog ruim 23.000 mensen langdurig 
een bijstandsuitkering. Ondanks dat 
het aantal mensen in de Bijstand 
in Nederland op het historisch lage 
niveau van 1973 van ruim 400.000 
staat. Daarnaast kampen veel be-
drijven met een enorm tekort aan 
arbeidskrachten. Voor elke 100 werk-
zoekenden staan 93 vacatures open. 
Daarom pakken Patijnenburg en Den 
Haag Werkt samen met bedrijven, 
onderwijs- en kennisinstellingen in de 
regio deze mismatch aan. 
Met de sectordeal Tuinbouw en 
Agro-logistiek Westland zetten we in 
op samenwerking met bedrijven uit 
het tuinbouwcluster om mensen uit 
de bijstand aan het werk te helpen. 
Hiermee dragen we bij om het perso-
neelstekort in de regio terug te drin-
gen en aan een financieel gezondere 
en socialere regio. 
We gaan de sectordeal op 27 maart 
in het World Horti Center onderte-
kenen met 10-15 partijen waaronder 
tuinbouwbedrijven, agrologistieke 
bedrijven en uitzendbureaus. Onze 
ambitie is in 3 jaar tijd 200 mensen 
uit de uitkering naar een baan in de 
tuinbouw te laten stromen. En dat 
is een hele uitdaging! In de werkak-
koorden met bedrijven gaan we 
concrete afspraken maken over het 
aantal kandidaten, investering in op-
leiding en begeleiding en nazorg. 
Met deze sectordeal zetten we weer 
een volgende stap, maar het kan al-
leen slagen als voldoende bedrijven 
meedoen. Ik hoop dat jij er ook van 
overtuigd bent dat we in deze krappe 
arbeidsmarkt niet om deze groep 
‘onbenut potentieel’ heen kunnen om 
voldoende werknemers voor nu en 
in de toekomst te mobiliseren voor 
het werk in de tuinbouw. We zoeken 
nog bedrijven die met ons mee willen 
doen. 
Dus zoek je personeel en wil je het 
eens proberen met iemand die niet 
direct geschikt is, maar wel kan mat-
chen als we samen investeren, meld 
je dan bij Patijnenburg. 

Inge Vermeulen, algemeen directeur 
Patijnenburg
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Door telefoongebruik 25 keer 
meer risico op ongeval 
Het gaat niet goed met de verkeers-
veiligheid in Nederland. Alleen al in 
Zuid-Holland komen iedere dag maar 
liefst 16 personen niet op hun bestem-
ming door een ongeval onderweg. Om 
deze tendens te keren is er de aanpak 
“Maak een punt van nul”. Vanaf 16 
maart tot eind mei wordt specifieke 
aandacht gevraagd om zonder social 
media (dus MONO) te rijden in de 
auto of op de fiets. 
Tijdens de actieperiode maken we 
mensen bewust van het risico van 
smartphone gebruik in het verkeer. 
Jacco Vooijs, voorzitter Glastuin-
bouw Westland: “Het smartphone-
gebruik in het verkeer leidt elk jaar 
weer tot veel slachtoffers. Door het le-
zen en schrijven van berichtjes wordt 
het risico op een ongeval maar liefst 
25 keer vergroot. Vooral binnenko-
mende berichten vormen een grote 
verleiding. Dit soort ongevallen zijn 
te voorkomen door de smartphone 
in de auto en op de fiets uit te zetten. 
Door MONO te rijden: MONO staat 
voor ongestoord onderweg.” 

Ongestoord Onderweg 
Jacco is ambassadeur van de aanpak 
‘Maak een punt van nul’. Gedreven 
merkt hij op: “Als je de cijfers ziet en 

weet welk leed erachter schuilgaat, 
dan kan je toch niet anders dan die 
telefoon uitzetten. Rij MONO, ofwel 
Ongestoord Onderweg. Met elkaar 
kunnen we Nederland een stukje 
verkeersveiliger maken en het aan-
tal slachtoffers terugbrengen tot nul.” 
Hoe? Je kunt jezelf beschermen in het 
verkeer tegen deze verleiding door te 
zorgen dat je geen notificaties binnen 
krijgt door bijvoorbeeld je telefoon 
op stil of offline te zetten? Hoe? Zet 
je smartphone op stil of in vliegtuig-
modus als je gaat rijden of stel hem 
in op MONO. Heb je een iPhone? Stel 
hem in op ‘niet storen tijdens autorij-
den’. Heb je een Android? Download 
een van de apps. Of stop je telefoon 
echt weg zodat je niet in de verleiding 
komt. 
Jacco: “Ik wil alle bewoners en bedrij-
ven oproepen om de social media tij-
dens het verkeer stil te zetten. Samen 
maken we het Westland verkeersvei-
lig!” 

ROV Zuid-Holland: nul verkeers-
slachtoffers
Het Regionaal Ondersteuningsbureau 
(ROV) Zuid-Holland is trekker van 
de aanpak ‘Maak een punt van nul’. 
In opdracht van de Metropoolregio 

Rotterdam Den Haag en de provincie 

Zuid-Holland werkt het ROV Zuid-
Holland aan het vergroten van de 
verkeersveiligheid. Onder de noemer 
‘Maak een punt van nul’ is het doel 
om verkeersveilig gedrag tot norm 
te maken en het aantal vermijdbare 
verkeersslachtoffers terug te brengen 
naar nul. 
Doe jij ook mee? Samen maken we 
een punt van nul verkeersslachtof-
fers: www.maakeenpuntvannul.nl.

Jacco Vooijs  Foto: GW

Go Go Gesprek:

‘Scholieren dragen bij aan 
goede mix van medewerkers’
“Scholieren zijn flexibele krachten 
die goed in onze organisatie passen. 
Wij zijn blij met deze groep jongeren, 
die weten dat gezelligheid belang-
rijk is bij Plantanious, maar dat er 
wel gewerkt moet worden”, dat 
zegt mede-eigenaar Freek Jansen, 
die samen met tweelingbroer Joost 
het bijzondere potplantenbedrijf in 
Kwintsheul runt. “Het is belangrijk 
om ook in deze doelgroep te investe-
ren, want zonder goed personeel red 
je het niet.”

Mede door de nominatie voor de 
Tuinbouw Ondernemersprijs 2020 
heeft Plantanious de laatste weken 
en maanden veel aandacht gekregen 
in de vakpers. Toch maakt Freek met 
plezier tijd vrij om zijn visie te geven 
op de inbreng van scholieren in hun 
bedrijf, dat is gespecialiseerd in ka-
merplanten en bloeiende seizoenspro-
ducten.
“Duurzaamheid staat centraal in 
de bedrijfsvisie van Plantanious en 
omgang met personeel is daar zeker 
ook een onderdeel van. De sfeer op je 
bedrijf moet goed zijn om optimaal 

te kunnen draaien. Wij vinden het 
erg leuk en belangrijk om ook met 
scholieren te werken. We koesteren 
een vaste groep van ongeveer twintig 
jongeren die op zaterdag en in vakan-
tieperiodes zorgen voor de gewenste 
flexibiliteit. Ze zorgen bovendien 
voor een goede mix in het personeels-
bestand van leeftijd en ervaring.”

Functioneringsgesprek
Scholieren kunnen altijd werken 
bij het bedrijf, dat een jaar geleden 
de naam Kwekerij Loek Jansen ver-
anderde in het huidige concept van 
bedrijfs- en merknaam. “We ver-
wachten wel dat ze flexibel zijn, dat 
is een belangrijke voorwaarde die we 
stellen”, geeft Freek aan. Afhankelijk 
van de leeftijd variëren de werkzaam-
heden van het schoonmaken van de 
planten en werkzaamheden aan een 
van de transportlijnen tot klaarma-
ken van de planten voor verkoop. 
“Er zijn zelfs scholieren die een hef-
truckrijbewijs of spuitlicentie heb-
ben gehaald. Daar maken we uiter-
aard duidelijke afspraken over. Als 
jongeren gemotiveerd zijn, krijgen 

ze bij ons de kans om zich verder te 
ontwikkelen. Het initiatief moet bij 
de scholier zelf vandaan komen. Bij 
de functioneringsgesprekken die we 
ook met hen houden, kunnen ze die 
ambities uitspreken.”

Laagdrempelig
Ondanks de zeer professionele aan-
pak van de inzet van scholieren, heeft 
Plantanious afgelopen jaar wel dege-
lijk wat geleerd van deelname aan het 
project Go Go Greenhouse. “Het heeft 
me getriggerd om de jongeren meer 
te laten zien van hetgeen er in ons 
bedrijf gebeurt. Die excursie door het 
bedrijf leverde leuke en verrassende 
vragen op. Ondanks dat we regelma-
tig met ze in gesprek gaan, was dit 
toch een laagdrempelige manier om 
andere zaken van de bedrijfsvoering 
te bespreken. Het belang dat scholie-
ren weten wat er speelt bij Plantani-
ous én binnen de glastuinbouwsector 
mag je niet onderschatten. We moeten 
nieuwe generaties blijven wijzen op 
de veelzijdigheid, bij marketing, com-
municatie en techniek denken ze niet 
in eerste instantie aan onze sector.”

Beroepskeuze
Daar komt bij dat ook Plantanious 
bij het invullen van bestaande va-
catures merkt dat het steeds lasti-
ger wordt om goede, gemotiveerde 
mensen te vinden. “De concurrentie 
van andere sectoren is groot, het is 
niet eenvoudig om arbeidskrachten 
in andere sectoren te verleiden om 
in de kas te komen werken. Daarom 
is het zaak om bij de kern te begin-
nen: jongeren die hun beroepskeuze 
nog moeten maken. Dat kost best 
veel tijd. Tijdens de Go Go Green-
week hebben we bijvoorbeeld een 
excursie naar de veiling gemaakt, 
maar deze doelgroep geeft ons daar 
veel energie voor terug. Niets doen 
is sowieso geen optie, maar daarbij 
vertrouw ik erop dat we met ons 
enthousiasme en onze professiona-
liteit jongeren kunnen blijven inte-
resseren voor de innovatieve glas-
tuinbouw. Als Plantanious staan wij 
in ieder geval open voor scholieren 
die willen werken en leren en zich 
ontwikkelen in de glastuinbouw.”

Eenmalige bijdrage 
Sociaal Fonds
Sinds 2005 bestaat er een fonds voor 
Westlandse tuinbouwondernemers 
die noodgedwongen hun bedrijf moe-
ten stoppen, daardoor tevens moeten 
verhuizen en daardoor persoonlijk 
financieel in de knel komen. Voor dit 
soort situaties kan men een beroep 
doen op een eenmalige bijdrage uit 
het Sociaal Fonds. Voorwaarde is 
wel dat men lid is van Glastuinbouw 
Westland, of dat tot voor kort van de 

rechtsvoorganger was. U kunt zelf 
een aanvraag doen, maar ook uw 
accountant of administratiekantoor 
kan dat voor u doen.
Aanvragen kunnen worden gedaan 
bij de secretaris van de Stichting 
SBTW, die het Sociaal fonds beheert: 
Wim Boekestein, Groeneweg 149, 
2691MN, ‘s-Gravenzande. E-mailadres 
w.boekestein@kabelfoon.nl.

Doe mee aan grootste collectieve waterzuivering van Nederland

Samen zorgen voor duurzame 
glastuinbouw en water-
huishouding in het Westland
Het Westland is een uniek tuinbouw-
gebied in Nederland. De aanwezig-
heid van veel glastuinbouw maakt 
het mogelijk om op efficiënte wijze 
collectief water te zuiveren op de 
AWZI (afvalwaterzuiveringsinrich-
ting) Nieuwe Waterweg in Hoek van 
Holland. Deze collectieve waterzuive-
ring is geïnitieerd door Glastuinbouw 
Nederland. Het Hoogheemraadschap 
van Delfland is gevraagd dit samen 
op te pakken, omdat Delfland vanuit 
haar zuiveringstaken een logische 
partner is. Meer dan 1.000 hectare 
glastuinbouw is reeds aangemeld. 
Glastuinbouwondernemers die dit 
nog niet hebben gedaan, hebben tot 
23 maart om dit alsnog te doen.

Kans
Hoe meer ondernemers mee doen, hoe 
lager de kosten per deelnemer. Aan-
melden of het opvragen van meer in-
formatie kan door een e-mail te sturen 
naar water@glastuinbouwnederland.
nl. Aanmelders krijgen een machti-

gingsformulier en een zuiverings-
overeenkomst toegestuurd. De voor-
bereiding van het collectief zit in een 
cruciale fase. Elke extra aanmelding 
maakt de kans groter dat het definitief 
doorgaat. De overeenkomst die wordt 
aangegaan is perceel gebonden. Hier-
mee blijft afdoende deelnemend areaal 
in de toekomst gewaarborgd. Middels 
deze overeenkomst kan bij bevoegd 
gezag worden aangetoond dat wordt 
voldaan aan de zuiveringsplicht.

Zuiveringsplicht
Sinds 1 januari 2018 geldt voor indi-
viduele bedrijven de zuiveringsplicht 
voor gewasbeschermingsmiddelen. 
Collectieven hebben tot uiterlijk 
1 januari 2021 de tijd om aan deze 
plicht te voldoen. Deelname aan dit 
collectief biedt de mogelijkheid om 
aan de zuiveringsplicht te voldoen 
zonder een individuele installatie op 
het bedrijf en voor een sterk concur-
rerende prijs. De AWZI Nieuwe Wa-
terweg gaat zelfs nog een stap verder 

door ook een deel van de meststoffen 
te verwijderen, waarmee kan worden 
voldaan aan de nagenoeg nulemissie 
van 2027. De ambitie is zelfs op ter-
mijn om het effluent van de AWZI nog 
verder te zuiveren en te gaan leveren 
als gietwater; op weg naar een circu-
laire glastuinbouw.

Gebied
Alle glastuinbouwondernemers bin-
nen het verzorgingsgebied van de 
AWZI Nieuwe Waterweg kunnen aan 
het project deelnemen. Daarnaast 
wordt de afvalwaterstroom van de 
glastuinbouw rondom De Lier binnen 
dit project gekoppeld, zodat ook deze 
ondernemers kunnen deelnemen. 
Dit plan is ontwikkeld in nauw overleg 
met de betrokken overheden, die bij 
voldoende deelnemers ook hun finale 
goedkeuring moeten geven. Afdoende 
deelnemers en goedkeuring van de 
betrokken overheden zijn daarom als 
ontbindende voorwaarden opgenomen 
in de zuiveringsovereenkomst.

WHC lanceert World Horti 
Academy
World Horti Academy is een kennis-
platform voor professionals binnen 
de glastuinbouwsector. “Vanuit bin-
nen- en buitenland merken we dat er 
een groeiende behoefte is aan speci-
fieke horti-kennis. Als linking pin in 
de glastuinbouw, stimuleert World 
Horti Center deze kennisoverdracht 
door de de juiste partijen bij elkaar 
te brengen. Samen met onze partners 
ontwikkelden we een tweetal trainin-
gen en wordt er de komende periode 
ingezet op het uitbreiden van dit aan-
bod”, zegt Joep Hendricks, directeur 
World Horti Center. 
“We gaan van start met IntoTuin-
bouw. Een kennismakingsweek met 
de tuinbouw speciaal voor mensen 
die in de tuinbouw werken, maar 
de sector nog niet kennen. We bie-

den een gevarieerd programma met 
sprekers die vertellen hoe de keten 
werkt en ‘s middags excursies naar 
toonaangevende bedrijven. In april 
start vervolgens de Masterclass In-
novation Management Horticulture. 
Deze masterclass wordt gegeven door 
professoren van RSM/Erasmus Uni-
versity en is speciaal ontwikkeld voor 
medewerkers van innovatieve horti-
bedrijven, die regelmatig met new 
business development en innovatie 
te maken hebben,” vervolgt Joep.
Meer informatie over de World Horti 
Academy en het kennisaanbod, vind 
je terug op de website van het WHC 
via www.worldhorticenter.nl 

Bron: worldhorticenter.nl

Inschrijving RoboCrops geopend
Op 23 en 24 april 2020 vindt de eerste 
editie plaats van RoboCrops. Robo-
Crops is een jaarlijks event gericht op 
het versnellen van de ontwikkelingen 
van robotica in de kas en vindt plaats 
in World Horti Center in Naaldwijk 
en RoboHouse bij de TU Delft. Vanaf 
nu is het mogelijk om je als bezoeker 
te registreren.
Tijdens het event vinden er verschil-
lende presentaties plaats in World 
Horti Center rondom het thema. Ook 
zal er matchmaking plaats vinden 
tussen partijen die bezig zijn op het 
gebied van robotica. Tegelijkertijd 
vindt een hackathon plaats met stu-
denten, die met een uitdagende op-

dracht op het gebied van tuinbouwro-
botica aan de slag gaan in RoboHouse 
bij de TU Delft.
RoboCrops is hét event voor experts 
binnen de glastuinbouw en binnen 
robotica. Vanwege het grote enthou-
siasme wereldwijd voor het event is 
gekozen voor een voorinschrijving, 
omdat er wellicht een selectie ge-
maakt moet worden. De inschrijving 
is vanaf nu geopend.
Inschrijven kan via: https://www.
aanmelder.nl/robocrops2020prelimi-
naryregistration

Bron: Greenport WestHolland

Laat jongeren kennismaken met méér cultuur. 
Ga naar cultuurfonds.nl/educatie

Ze kent Kluun... nu Komrij nog!

SANTEN-GASILLE.NL
DE LIER 0174-511300

De makelaars met een andere aanpak
• Aan- en verkoop
• Reconstructie
• Onteigening
• Taxatie en advies


