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RES Greenport West-Holland biedt een 
gezamenlijk richtinggevend toekomstbeeld
Greenport West-Holland 
heeft op 19 december 2022 
haar Ruimtelijk-Economische 
Strategie (RES) voor 2050 
vastgesteld.

Deze RES, opgesteld in sa-
menwerking met onder ande-
re Glastuinbouw Nederland, 
biedt: een gezamenlijk rich-
tinggevend toekomstbeeld, de 
eerste stappen om de ambities 
waar te maken én een oproep 
tot samenwerking. 

Belofte
In 2050 biedt Greenport 
West-Holland de gezondste 
versproducten, steeds op de 
juiste plek; Greenport West-
Holland draagt bij aan volks-
gezondheid en voedselau-
tonomie. Met deze belofte 
bestendigen overheden, me-
tropoolregio en bedrijfsleven 
een duurzaam toekomstper-
spectief voor glastuinbouw 
in de regio. De glastuinbouw 
wordt erkend als één van de 

identiteitsdragers van de re-
gio, als sector die al decen-
nialang bijdraagt aan grote 
maatschappelijke vraagstuk-
ken zoals gezonde voeding, 
welzijn en geluk, energietran-
sitie, biobased economy en als 
een top-3 economische mo-
tor voor Nederland. Greenport 
West-Holland zorgt voor re-
gionale werkgelegenheid, 
versterkt de innovatiekracht 
van de Topsector Tuinbouw 
& Uitgangsmateriaal en het 
handel- en techniekcluster. 
Zo draagt de Greenport ook 
in 2050 bij aan de internati-
onale concurrentiepositie van 
Nederland.

Ambities
In de RES zijn op basis van 
vijf principes verschillende 
ambities geformuleerd, die de 
sector de komende jaren ver-
der moeten brengen. Zo zijn 
er ambities op energietransi-
tie, innovatie, logistiek, onder-
nemerschap en maatschappe-

lijke verbinding. Die ambities 
moeten een plek blijven krij-
gen in de overvolle ruimte van 
Zuid-Holland. Daarin moet 
het maximale met de beschik-
bare ruimte worden gedaan, 
waarbij wordt gebruikgemaakt 
van een viertal toekomstbe-
stendige vestigingsmilieus: 
Duurzame productieland-
schappen, Multimodaal 
verbonden verslogistiek, 
Campus aan de kennisas 
en Landschapsgronden. Die 
vloeien voort uit eerder in 
het proces besproken scena-
rio’s.

Waarmaken
De strategie vertelt het ge-
zamenlijke verhaal en gaat 
over de gedeelde koers. De 
volgende stap is om dit waar 
te maken. Greenport West-
Holland gaat hier, samen met 
onder andere Glastuinbouw 
Nederland, de komende perio-
de mee aan de slag. Uiteraard 
wordt aan veel van de ambities 

al gewerkt, binnen het samen-
werkingsverband Greenport 
West-Holland, Glastuinbouw 
Nederland en andere organi-
saties. Veel zal dan ook gaan 
om versnellen, verbeteren, 

versterken en het organise-
ren van uitvoeringskracht en 
investeringskracht. Zo wordt 
met elkaar gewerkt aan een 
sterke glastuinbouw in Zuid-
Holland.

Via de website van glastuin-
bouwnederland.nl zijn de 
RES van Greenport West-
Holland en de Ruimtelijk-
economische strategie 2050 
in te zien.

 ■ In 2050 biedt Greenport West-Holland de gezondste versproducten. (FOTO: PR)

De dominee en de koopman
Duitsland kondigt in 2011 on-
der leiding van bondskanse-
lier Merkel de ‘energiewen-
de’ aan, Nederland faseert de 
gaswinning uit en sluit kolen-
centrales. De Russen spelen 
handig in op deze ontwikke-
ling en bieden hun enorme 
fossiele voorraden aan. Ver-
volgens zwemt Europa met 
open ogen in de fuik van de 
Russen en dan pakt Poetin 
zijn kans. Hij doet een po-
ging om zijn droom te ver-
wezenlijken die zijn wortels 
kent in 1997, als een aantal 
voormalige Sovjet-satellieten 
zich aansluit bij de NAVO. De 
energieprijs explodeert en de 
Nederlandse overheid grijpt 
de torenhoge energieprijzen 
aan om de energietransitie 
een versnelling te geven. Een 
forse tegenslag is de stroperi-
ge vergunningverlening door 
de stikstofproblematiek, maar 
zeker ook de files op het elek-
triciteitsnet door de enorme 
groei van zon- en windener-

gie. De linkse elite van de 
Tweede Kamer oreert dat de 
aanwezigheid van energie-in-
tensieve sectoren, waaronder 
de sierteelt, niet meer passen 
in Nederland.
Afgelopen week slaakt Peter 
Berdowski een noodkreet. De 
CEO van baggerbedrijf Bos-
kalis, een wereldspeler van 
formaat, zegt: “We zijn al-
tijd een land van de dominee 
(het wijzende vingertje) én de 
koopman (handel) geweest, 
maar de koopman (lees: het 
bedrijfsleven) heeft definitief 
het onderspit gedolven”. Als 
moraalridders banen onze 
politieke vertegenwoordigers 
over de wereld om duurzaam-
heid te prediken en berokke-
nen daarmee de bedrijven in 
hun thuisland reputatiescha-
de. Ik zal de laatste zijn die 
beweert dat we op dezelfde 
voet door kunnen gaan, ze-
ker niet, want we zijn de aar-
de aan het kaalplukken. Ook 
de glastuinbouw weet dit al ja-

ren en een project als Kas als 
Energiebron is daar een goed 
voorbeeld van. Maar als de 
productie verliest, dan verlies 
je ook de bedenkers (Wage-
ningen Universiteit, onder-
zoekcentra) de makers (zaad, 
plantenveredeling) en tot slot 
de afzet (veilingen, handel en 
logistiek) en laten dat nou net 
dé ingrediënten zijn waar we 
als Nederland in excelleren en 
waar de hele wereld met ont-
zag naar kijkt.
Want wees wel, als er in dit 
land alleen nog maar domi-
nees over zijn die preken, wie 
verdient dan nog het geld?

Jos van der Knaap

ColumnGeldzorgen bij werknemers, hoe 
herken je het en hoe ga je ermee om?
Hoge energiekosten en inflatie, niet alleen bedrijven, maar 
ook steeds meer werknemers maken zich zorgen over hun fi-
nanciële situatie. Een financieel fitte werknemer is productie-
ver en gelukkig. Maar hoe herken je een werknemer met geld-
zorgen? En hoe help je een werknemer? De Werkgeverslijn 
land- en tuinbouw helpt met het herkennen en bespreken 
van geldzorgen en met verwijzen naar de juiste instanties.

Belang van financieel 
gezonde werknemers
Veel ondernemers in de land- 
en tuinbouw hebben te ma-
ken met werknemers met 
geldzorgen. Tachtig procent 
van de bedrijven in Nederland 
heeft dit jaar werknemers met 
geldzorgen. Gemiddeld zoe-
ken mensen pas na vijf jaar 
hulp, als de schuld al is opge-
lopen tot 40.000 euro. Hulp 
bieden is niet alleen fijn, maar 
ook belangrijk voor je bedrijf. 
Als werkgever kost een werk-
nemer met geldzorgen gemid-
deld 13.000 euro per jaar door 
ziekteverzuim, lagere produc-
tiviteit en het verwerken van 
het loonbeslag. En bovenal: 
oog en zorg voor werknemers 
is onderdeel van goed werk-
geverschap.

Werknemers met 
geldzorgen herkennen
Een grote vollegrondsteler 
ziet steeds meer signalen van 
werknemers die het financi-
eel moeilijk hebben. “Soms 
zit het in de kleine signalen. 
Als iemand tegen je zegt dat 
het allemaal steeds duurder 
wordt bijvoorbeeld”, vertelt 

de bedrijfskundige van de on-
derneming. “Voor ons is de 
HR-afdeling vaak een veilige 
plek waar werknemers hier-
over praten. Soms is het al-
leen aanhoren, andere keren 
denk je mee.” Er zijn ook veel 
werknemers die hun geldzor-
gen niet zo snel delen. Toch 
zijn er wel signalen die je kan 
herkennen: Plotseling minder 
goed werk leveren; vaker ziek 
zijn; om meer uren werk vra-
gen en een voorschot op het 
salaris vragen.

Het gesprek aangaan
Praten over geldzorgen is 
moeilijk en voelt misschien 
ook niet altijd als een taak 
van de werkgever. Toch is 
het belangrijk dat je het ge-
sprek aangaat om stress, 
ziekteverzuim en concentra-
tieverlies te voorkomen. Als 
werkgever kun je dit perio-
diek doen, door het onderdeel 
te maken van het functione-
ringsgesprek. Vaak werkt het 
normaliseren van geldzorgen 
al als ijsbreker bij de start van 
een gesprek: Ik spreek vaak 
met werknemers over hun fi-
nanciële situatie, hoe gaat het 

financieel met jou? “Echte fi-
nanciële hulp hebben wij nog 
niet hoeven bieden”, vertelt 
de bedrijfskundige van de 
vollegrondsteler. “Wel bie-
den we werknemers die het 
nu wat moeilijker beginnen 
te krijgen aan om meer uren 
te werken, of we kijken kri-
tisch naar hun uitgavenpa-
troon. Een loonsverhoging is 
misschien de makkelijkste op-
lossing, maar we kunnen niet 
alle verantwoordelijkheid op 
de werkgever afschuiven.”

Doorverwijzing
Je kan tijdens een gesprek sa-
men op zoek gaan naar pas-
sende organisaties die hulp 
bieden. De Nederlandse 
Schuldhulproute.nl kan loka-
le hulp bieden. Wanneer je ie-
mand hebt doorverwezen, is 
het belangrijk om op een la-
ter moment nog eens terug te 
komen op het gesprek. Vraag 
of de doorverwijzing heeft ge-
holpen en of de werknemer 
tevreden is over de
manier waarop je hem hebt 
geholpen. De adviseurs van 
de Werkgeverslijn land- en 
tuinbouw (werkgeverslijn.nl) 
staan klaar wanneer een on-
dernemer hulp nodig heeft of 
wil overleggen over hoe geld-
zorgen bij werknemers be-
spreekbaar kunnen worden 
gemaakt.


