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U wilt een agrarisch bedrijf kopen of verkopen. Of een ander landelijk object. 
Als mkb’er zoekt u een nieuwe locatie voor uw bedrijf. Uw tuinbouwbedrijf kan 
een financiële injectie gebruiken. Of u heeft geld achter de hand en u zoekt een 
belegging. Verschillende situaties, één makelaar en adviseur: Santen & Gasille. 
Gespecialiseerd als we zijn combineren we expertise van glastuinbouw, finance 
en bedrijfshuisvesting onder één dak. Met medewerkers die experts zijn in 
hun vak en u van A tot Z begeleiden. Benieuwd wat we met onze kennis van 
zaken voor u kunnen doen? Neem vrijblijvend contact op.

Santen & Gasille. Makelaars en adviseurs 
met verstand van heel veel zaken.

Uw partner in glastuinbouw en vastgoed

 

 Gedeputeerden te gast op ‘Grüne Woche’
    Berlijn stond vorige week nog 
in het teken van ‘Die Grüne 
Woche’, de grootste beurs ter 
wereld op het gebied van voe-
ding, land- en tuinbouw, met 
circa 1.400 exposanten.
    De Zuid-Hollandse gedepu-
teerden Meindert Stolk (te-
vens voorzitter van Greenport 
West-Holland) en Frederik 
Zevenbergen bezochten de 
beurs en spraken onder meer 
met minister Christianne 
van der Wal van Natuur en 
Stikstof. 
    Vanuit Zuid-Holland en de rest 
van Nederland worden verse 
producten internationaal mo-
menteel vooral over de weg ver-
voerd. Het spoor is als trans-
portmodaliteit veel minder in 
zwang, omdat internationale 
goederentreinen boemeltjes 
zijn die vaak niet harder gaan 
dan 60 km/h. Landsgrenzen 
leveren door het wisselen van 
personeel en veiligheidssys-
temen vaak nog meer vertra-
ging op. “Dat moet sneller, 
juist als je groente, fruit en 
bloemen wilt vervoeren”, aldus 
Zevenbergen. “Als verstreinen 

zouden worden behandeld als 
passagierstreinen, kunnen we 
de internationale markt beter 
bedienen. Dat vermindert ook 
het vrachtverkeer op de weg, 
en dat scheelt fi les en CO2-
uitstoot.” “De techniek is er al. 
Nu de regelgeving nog”, zegt 
Zevenbergen. 
    Stolk kijkt namens Greenport 
West-Holland en de andere vijf 
Greenports terug op een ge-
slaagd bezoek: “Het is heel ef-
fectief om in twee dagen veel 
stakeholders uit de land- en 
tuinbouw te kunnen spreken. 
Gezamenlijk werken we aan 
grote opgaven als duurzaam-
heid en de energietransitie.”
    Dit jaar kende de Grüne Woche 

weer een Nederlands Paviljoen. 
Dit jaar stond (verduurzaming 
van) groente, fruit en tuinbouw 
in de spotlights. De focus lag 
daarbij onder andere op lek-
ker, duurzaam en dichtbij (re-
gionaal): wat komt er allemaal 
bij kijken om lekker eten duur-
zaam te verbouwen en te te-
len. Bovendien was er aandacht 
voor biologische voeding, het 
terugdringen van voedselver-
spilling, kringlooplandbouw 
en natuur-inclusieve teelt. Ook 
kwam het belang van zaaigoed 
en kassenbouw voor een duur-
zame productie van groente, 
fruit en planten aan bod.
    Bron: greenportwestholland.
nl.   

■  Christianne van der Wal, Meindert Stolk en Frederik Zevenbergen op de 
Grüne Woche.  (FOTO: PR)   

 De kracht van samen
    Vaak heb ik contact met stu-
denten marketing die op-
eens interesse in het West-
land hebben. Zij beginnen 
dan over Michael Porter, 
een Amerikaanse marke-
tinggoeroe, die in een van 
zijn boeken in de jaren ‘90 
schreef dat het Westland 
een van de meest innova-
tieve en samenwerkende ge-
meenschappen is in de we-
reld. Wat die studenten niet 
weten is dat dit door de Ne-
derlandse tuinbouwsector 
bij Porter is ingefl uisterd. 
Voor Amerikanen is tuin-
bouw, Californië, waar de 
tomaten en sla, lowtech, in 
de vollegrond geteeld wor-
den en met tienduizenden 
Mexicanen geoogst wordt. 
Hij kende zelfs de kassen 
niet.
    Dat ‘samen’ legt ons geen 
windeieren. We hebben de 
beste stroom, CO 

²
  en (aard)

warmte-infrastructuur in de 
laatste jaren opgebouwd; 
uniek in Nederland en de 
wereld. We hebben ook de 
mooiste logistieke infra-
structuur van de wereld. 
Wij kunnen straks als Me-
tropolitan Farmers zelfs ook 
de stad mee verwarmen. 
We behouden onze sterke 
tuinbouwtoeleveranciers en 
onze unieke tuinders. En we 
kunnen de hele wereld aan. 

We hebben nu alleen even 
een energiedip, maar als de 
prijzen goed zijn, is die hob-
bel goed te nemen. Zij die 
nog niet duurzaam zijn aan-
gesloten, haast u of verkoop 
het bedrijf aan hen die wel 
door willen gaan.

  ‘Nu wordt het 
tĳ d dat de 
politiek Porter 
gaat begrĳ pen’

    Nu wordt het tijd dat de po-
litiek Porter gaat begrijpen. 
Uitspraken alsof wij niet aan 

duurzaamheid werken, de 
Lubachjes of andere ‘grach-
tengordel meningheb-
bers’, maken de sector op-
eens even heel kwetsbaar. 
Het is juist nu de tijd om 
je positief uit te spreken. 
Glastuinbouw Nederland, 
Greenports en Groenten-
Fruithuis, maar ook poli-
tici als Pieter Grinwis en 
onze Peter Valstar snap-
pen ons spelletje. En kun-
nen het uitleggen. Maar 
deze groep is te klein en 
de rest van Nederland is te 
onkundig.
    Gelukkig maakt nu ook 
gemeente Westland gro-
te stappen om haar ‘Tuin-
bouwparel’ goed te verde-

digen. Maar ook dat is niet 
genoeg. We zullen met z’n 
allen individueel het voet-
licht moeten zoeken. En 
dat doe je niet met omge-
keerde vlaggen. Dat doe je 
door die mooie tuinen aan 
zoveel mogelijk besluitvor-
mers te laten zien. Of door 
onorthodox het verhaal an-
ders te vertellen, zoals door 
www.eatthis.info. De kracht 
van samen is in deze barre 
energietijd nog nooit zo be-
langrijk geweest.

    Rob Baan,
    Bestuurder Glastuinbouw 
Westland   

 Column   

 Rob Baan. (FOTO: PR)   

 Veel gebeurd met aanbevelingen aanjaagteam Roemer
    Internationale werknemers zijn een kwetsbare groep. Eind 2020 
is het rapport van de commissie Roemer ‘Geen tweederangs-
burgers’ uitgekomen. Dit rapport bevat een vijftigtal aanbeve-
lingen om misstanden bij arbeidsmigranten in Nederland te-
gen te gaan.

    De uitvoering van de aanbeve-
lingen van het Aanjaagteam zijn 
een verantwoordelijkheid van 
het Rijk, provincies, gemeen-
ten en sociale partners samen. 
Ook Glastuinbouw Nederland 
spant zich extra in en maakt 
dit concreet in het Masterplan 
Internationale Werknemers, 
wat is in te zien op de website 
van Glastuinbouwnederland.nl. 
De Jaarrapportage arbeidsmi-
granten 2022 van januari 2023 
rapporteert over de voortgang 
op de landelijke uitvoering 
van de aanbevelingen van het 
Aanjaagteam. Een aantal be-
langrijke ontwikkelingen uit 
deze rapportage en het mas-
terplan voor de Glastuinbouw 
staat in dit nieuwsbericht.
    Het wetsvoorstel zal op korte 
termijn aan de Raad van State 
voor advies worden aangebo-
den. Daarna wordt het bij de 

Tweede Kamer ingediend. Er 
wordt toegewerkt naar het zo 
vroeg mogelijk in werking tre-
den van de certifi ceringsplicht. 
Het nieuwe stelsel bestaat ech-
ter uit een aantal onderdelen, 
die tijd vragen om ontwikkeld 
te worden. Denk aan een certi-
fi cerende instelling en inspec-
terende instellingen. Samen 
met LTO Nederland denkt en 
praat Glastuinbouw Nederland 
in deze werkgroepen mee.

    Goed Verhuurderschap
    Vooruitlopend op de wet be-
staat de afspraak dat leden van 
Glastuinbouw Nederland uit-
sluitend werken met SNA ge-
certifi ceerde uitzendbureaus. 
Een verplichte certifi cering voor 
alle uitzendbureaus sluit aan op 
de gewenste kwaliteit.
    In juni 2022 is het wetsvoorstel 
Goed Verhuurderschap inge-

diend bij de Tweede Kamer. Dit 
wetsvoorstel introduceert een 
landelijke basisnorm voor goed 
verhuurderschap. Algemene re-
gels waaraan verhuurders en 
verhuurbemiddelaars zich die-
nen te houden. Bijvoorbeeld 
de plicht om de huurovereen-
komst op schrift te stellen en 
afzonderlijk van de arbeidsover-
eenkomst te houden.
    Goed werkgeverschap vraagt 
om professioneel en sociaal 
personeelsbeleid. Niet alleen 
goed zorgen voor de werkne-
mers als groep, maar juist ook 
oog hebben voor het individu. 
Bij internationale werknemers 
is goede huisvesting onlosma-
kelijk verbonden, een gedeelde 
verantwoordelijkheid in de ar-
beidsrelatie.

    Informatievoorziening
    Het ministerie van SZW is 
een campagne op sociale me-
dia gestart, waardoor arbeids-
migranten in verschillende ta-
len worden geïnformeerd over 
hun rechten en plichten. Ook 
worden zij gewezen op de in-

formatie op www.workinnl.nl, 
die momenteel in negen talen 
beschikbaar is.
    Glastuinbouw Nederland weet 
dat werkgevers een belangrij-
ke rol spelen in de informatie-
voorziening aan internationale 
werknemers. Met een specia-
le nieuwsbrief ondersteunt de 
belangenorganisatie haar leden 
bij deze rol en verwijzen zij on-
der andere naar deze website. 
Sociale partners hebben in de 

cao voor uitzendkrachten af-
spraken gemaakt over het te-
gengaan van huisuitzettingen 
en schulden bij de werkgever, 
en voor nieuwe uitzendkrach-
ten een gegarandeerd mini-
mumloon (en werk) voor de 
eerste twee maanden vastge-
legd.
    Er is veel gebeurd met de aan-
bevelingen van het aanjaag-
team Roemer. Veel zaken zijn 
op landelijk niveau en in de sec-

tor op gang gebracht en vragen 
nu om doorpakken.
    Het is belangrijk om samen 
tijd en energie te blijven ste-
ken om internationale werk-
nemers een goede werkplek, 
een passend loon en kwalita-
tieve verblijfsomstandigheden 
te bieden. In de agenda men-
selijk kapitaal 2023-2025 zijn 
de plannen opgenomen om als 
sector glastuinbouw verder te 
investeren.   

■  Goed werkgeverschap vraagt om professioneel en sociaal personeelsbeleid. (FOTO: PR)   


