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 Een leven lang ontwikkelen in en rond de kas
    Het Hele Westland kan trots 
zijn op zijn glastuinbouw. 
We lopen wereldwijd voor-
op. Niet alleen als het gaat 
om opbrengsten en kwaliteit, 
maar ook op het gebied van 
energiebesparing, duurzame 
teelt en gewasbescherming. 
De kas is een high-tech werk-
plek geworden die bol staat 
van innovatieve vondsten 
en techieken. Wat het werk 
steeds aantrekkelijker en in-
teressanter maakt. Mooie kan-
sen dus voor een bloeiende 
carrière in en rond de kas. Met 
volop vacatures op het gebied 
van productie, logistiek, mar-
keting, sales en HR, maar ook 
voor technici, teeltspecialisten 
en leidinggevenden.
    Om voorop te blíjven lopen, 
moeten bedrijven en hun me-
dewerkers wel in staat zijn om 
mee te bewegen met de snel 
veranderende wereld om hen 
heen. Want één ding is zeker: 
in de wereld van morgen ben 
je nooit meer uitgeleerd. Om 

aantrekkelijk te blijven voor 
werkgevers moet je het leuk 
vinden om steeds weer je ken-
nis en vaardigheden bij te spij-
keren en actief mee te den-
ken over nieuwe oplossingen. 
Het aantrekken van dergelij-
ke gedreven en zelfstandige 
krachten vraagt ook om een 
andere houding van werkge-
vers en leidinggevenden; om 
een mensgericht personeels-
beleid. Niet alleen eisen stel-
len, maar ook oog hebben 
voor de wensen en ambities 
van je werknemers. Waar lig-
gen hun – soms onvermoe-
de – talenten en hoe kun je 
helpen die te ontwikkelen? 
Waar halen ze voldoening 
uit en worden ze gelukkig 
van? Dat vraagt om te begin-
nen om een ander gesprek. 
Maar ook ruimte om te expe-
rimenteren. Je moet immers 
ook fouten mogen maken, om 
van te leren.
    Een leven lang ontwikkelen 
is iets waar bedrijven en me-

dewerkers samen werk van 
moeten maken. Dat is geen 
knop die je even omzet. Dat 
vraagt naast visie en lef vooral 
ook de daadkracht om er ge-
woon mee aan de slag te gaan. 
Stap voor stap. En vooral ook 
ervaringen delen met andere 
bedrijven. Als Glastuinbouw 
Nederland staan we samen 
met Kasgroeit (kasgroeit.nl) 
klaar om zowel werkgevers 
als werknemers daarbij een 
handje te helpen.

    Jacqueline Kroon, beleidsspe-
cialist Arbeid bij Glas  tuin-
bouw Nederland 
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 Delfland geeft uitleg over Risicogestuurde 
Aanpak waterkwaliteit glastuinbouwgebieden
    Tussen 2014 en 2022 is in 
de Gebiedsgerichte Aanpak 
hard gewerkt om de wa-
terkwaliteit in de glastuin-
bouwgebieden te verbeteren. 
Die samenwerking tussen het 
Hoogheemraadschap, onder-
nemers, toezichthouders van 
Omgevingsdienst Haaglanden, 
gemeenten en Glastuinbouw 
Nederland heeft in het gebied 
van Delfl and weliswaar geleid 
tot verbeteringen, maar nog 
niet tot het gewenste eff ect . De 
Gebiedsgerichte Aanpak liep 
op 31 december 2022 af. Het 
vervolg is de Risicogestuurde 
Aanpak. In een video geeft HH 
Delfl and uitleg over de ver-
nieuwde werkwijze.

    Gebiedsgerichte Aanpak
    In het project Gebiedsgerichte 
Aanpak hebben Delfl and en de 
glastuinbouw tussen 2014 en 
2022 samengewerkt om lozin-
gen en lekkages naar het op-
pervlaktewater te beëindigen 
en waterbewust ondernemen 
te stimuleren. De aanpak was 
gericht op inzicht in de wa-
terkwaliteit in en om de kas, 
de invloed van de onderne-
mer hierop en het vergroten 
van kennis over waterbewust 
ondernemen en het toepassen 
van verbeteringen in de kas.
    “In samenwerking is veel be-
reikt. De meeste glastuinbouw-
bedrijven doen het inmid-
dels goed”, constateert HH 
Delfl and. “De waterkwaliteit 
in de glastuinbouwgebieden 
is tussen 2014 en 2019 steeds 
vooruitgegaan en directe lo-
zingen op het oppervlaktewa-
ter zien wij nauwelijks meer. 
Bodemlozingen en lekkages 
naar oppervlaktewater helaas 
nog wel.”
    In 2027 moet al het water 
voldoen aan de doelen van de 
Kaderrichtlijn Water (nagenoeg 
nul-emissie in 2027). Daarvoor 
is het nodig dat emissies van 

gewasbeschermingsmidde-
len en nutriënten uit de kas-
sen naar bodem en water hele-
maal worden voorkomen. Ook 
een kleine waterstroom leidt 
al tot een normoverschrijding. 
Het verschil moet worden ge-
maakt in en om de kas.

    Wat verandert er per 
2023?
    Op 1 januari 2023 is Delfl and 
gestart met de Risicogestuurde 
Aanpak. Naast de waterkwa-
liteitsmetingen en bedrijfsbe-
zoeken bestaat deze uit:
•     Risico gestuurde toezicht: 

Toezichthouders van 
Delfl and gaan de komen-
de jaren samen met de ge-
meente, omgevingsdienst 
en de NVWA risicogestuurd 
samenwerken om verontrei-
niging van bodem, grond- 
en oppervlaktewater op te 
sporen en het juiste gebruik 
van gewasbeschermings-
middelen te toetsen;

•     Extra toezicht op zeven over-
tredingen:  Door alle be-
drijfsbezoeken van de afge-
lopen jaren heeft Delfl and 
een beeld waar het vaak 
misgaat. Daaruit zijn ze-
ven overtredingen geïden-

tifi ceerd. Hierop wordt de 
komende jaren samen met 
de gemeenten, omgevings-
diensten en NVWA extra 
scherp gecontroleerd;

•     Steviger handhaven: Bij con-
statering van de genoemde 
overtredingen gaat Delfl and 
steviger inzetten op hand-
having. Dit kan voor onder-
nemers nadelige fi nanciële 
consequenties hebben;

•     Meer en betere opsporings-
methoden: Om lekstromen 
beter te kunnen herleiden 
tot de bron zijn de opspo-
ringsmogelijkheden uit-
gebreid met onder ande-
re e-DNA technieken voor 
meerdere teelten. Daarmee 
is de herkomst van een lek-
kage of lozing beter en snel-
ler te herleiden.

    Ga naar Youtube.nl en het 
account van het Hoog-
heemraadschap van Delfl and 
om de video te bekijken die het 
Hoogheemraadschap heeft ge-
maakt over de Risicogestuurde 
Aanpak waterkwaliteit glas-
tuinbouwgebieden. Meer in-
formatie is te vinden op de 
website van hhdelfl and.nl.

    Bron: HH Delfland   

■  In 2027 moet al het water voldoen aan de doelen van de Kaderrichtlijn 
Water. (FOTO: PR)   

 Fossielvrij Cycletour: op de 
racefiets langs teeltbedrijven

    Kas als Energiebron en 
Glastuinbouw Nederland or-
ganiseren op vrijdagmiddag 
16 juni – in samenwerking 
met Maurice Wubben – een 
nieuw sportief evenement: 
de Fossielvrij Cycletour. Dit 
is een sportief en inhoude-
lijk interessant netwerkeve-
nement. Doel is om op ont-
spannen en originele wijze 
het onderwerp energie-inno-
vatie te belichten. Start en fi -
nish is bij Priva in De Lier.
    De sprekers geven, vanuit het 
oogpunt van de ondernemer, 
hun visie op (onder voorbe-
houd) energie-innovatie, tech-
niek en geothermie in de glas-
tuinbouwsector. Deelnemers 
doen hun kennis op door op 
de racefi ets een bezoek te 
brengen aan drie inspireren-
de (teelt)locaties, waar telers/
ondernemers aan de hand van 
bondige presentaties vertel-
len over hun praktijkerva-

ringen op weg naar fossiel-
vrij telen.

    Aanmelden
    De deelnemers fietsen in 
groepen van ongeveer 16 per-
sonen. Er zijn voorrijders die 
de route kennen en maximaal 
28 km/u fi etsen. De totale af-
stand zal ongeveer 75 km zijn, 
met twee informatieve tussen-
stops op teeltlocaties.
    De inschrijfkosten bedra-
gen € 100 per deelnemer. Er 
wordt voor deze middag een 
stijlvol wielershirt beschik-
baar gesteld. Het evenement 
wordt afgesloten met een bar-
becue. De middag is vooral 
bedoeld voor telers en hun 
energie-medewerkers; met 
een maximum van 70 deel-
nemers. Is er nog plek, dan 
zijn deze voor deelnemers 
van toeleverende bedrijven op 
volgorde van binnenkomst. 
Het voorlopige program-

ma is te vinden in de agen-
da op de website van Kas als 
Energiebron. 
    De opgave van de wieler-
shirts is inmiddels gedaan, 
dus belangstellenden moe-
ten zich snel aanmelden om 
verzekerd te zijn van de juiste 
maat. Het inschrijff ormulier 
is ook te vinden in de agenda 
van Kas als Energiebron. Zie 
www.kasalsenergiebron.nl.   

■  Deelnemers doen hun kennis op door op de racefiets een bezoek te brengen aan drie inspirerende (teelt)
locaties. (FOTO: PR)   


