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 Glastuinbouw houdt huisvesting internationale 
medewerkers hoog op politieke agenda
    Op de prioriteitenlijst van de 
gemiddelde glastuinbouwon-
dernemer staat de beschik-
baarheid van gemotiveerd 
personeel hoog genoteerd. 
Internationale medewerkers 
zijn daarbij onmisbaar; goede 
huisvesting voor deze groep 
is een vereiste om hen aan 
de sector te binden. Ervaring 
leert dat dit vraagt om maat-
werk. Daarom wordt vanuit 
de thematafel huisvesting van 
Greenports Nederland de druk 
op lokale en landelijke poli-
tiek opgevoerd.

    Glastuinbouw Nederland 
maakt onderdeel uit van die 
thematafel en denkt en werkt 
mee om het dossier over huis-
vesting internationale mede-
werkers voortdurend onder de 
aandacht te houden bij politi-
ci. Bijvoorbeeld bij de nieuwe 
leden van de diverse provin-
ciale staten. De glastuinbouw 
is van mening dat dit in elke 

provincie meegenomen moet 
worden in de te smeden coali-
tieakkoorden. Werkbezoeken 
van politici aan diverse huis-
vestingsinitiatieven maken 
onderdeel uit van de lobby.

    Aanbod woonruimte
    Woningen voor internationa-
le medewerkers voor de korte 
en middellange termijn ma-
ken onderdeel uit van de bre-
de, belangrijke huisvestings-
opgave waarvoor gemeenten 
en provincies staan. De glas-
tuinbouw is van mening dat 
door ruimte te geven aan de 
realisatie van tijdelijke huis-
vestigingslocaties binnen ge-
meenten (op grond met be-
stemming glastuinbouw), de 
druk op de reguliere woning-
markt kan worden verlicht.
    Uit onderzoek dat is uit-
gevoerd in opdracht van 
Greenports Nederland, blijkt 
dat het aantal internationale 
medewerkers jaarlijks blijft 

groeien met 4,5%, terwijl 
het aanbod aan woonruim-
te daarbij achterblijft. Het 
tekort aan kwalitatief goede 
huisvestingslocaties speelt 
in alle sectoren, in iedere ge-
meente en in iedere provincie. 
De land- en tuinbouwsector 
neemt zelf verantwoordelijk-
heid voor het goed huisvesten 
van de internationale mede-
werkers. Er zijn legio onder-
nemers die willen investeren 
in de realisatie van nieuwe 
huisvesting. Dat lukt alleen 
in samenwerking met de ge-
meenten die hierbij facilite-
ren. ‘Arbeidsmigranten’ staan 
zeker de komende jaren nog 
op de maatschappelijke en pu-
blieke agenda, zo toont het on-
derzoek eveneens aan.

    Faciliteren
    Bij het faciliteren door ge-
meenten moet worden ge-
dacht aan passend en helder 
beleid, samenwerking en af-

stemming met buurgemeen-
ten, locatie-onderzoeken, 
vlotte procedures, goede re-
gistratie en politieke en be-
stuurlijke daadkracht bij goe-
de initiatieven. De sector roept 
de politiek op om in de pro-
vinciale verordening de vesti-
ging van huisvestingslocaties 
voor deze doelgroep mogelijk 

te maken. De praktijk leert dat 
het versneld faciliteren van 
huisvestingsfaciliteiten aan 
de randen van of buiten de 
bebouwde kom, aan de randen 
van industrieterreinen en op 
de bedrijfsterreinen van on-
dernemers het snelst tot posi-
tieve resultaten leidt.
    In de optiek van Greenports 

Nederland is dit onderwerp te 
belangrijk om er geen werk 
van te maken en de praktijk 
laat zien dat er adequate op-
lossingen voorhanden zijn. 
Daarom blijft de sector het 
onderwerp op uiteenlopende 
manieren onder de aandacht 
brengen van de lokale, provin-
ciale en landelijke politiek.   

■  Er zijn legio ondernemers die willen investeren in de realisatie van nieuwe huisvesting voor arbeidsmigranten. 
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 Waar zijn de Westlanders?
    Startups spreken tot de ver-
beelding. Slimme, jonge 
mensen die onbezonnen en 
vol passie met hun idee de 
wereld willen veranderen. Si-
licon Valley zit vol met succes-
verhalen die vaak letterlijk in 
een garage begonnen zijn.

    De ontwikkeling van gigan-
ten als Apple, Microsoft en 
Facebook leest als een jon-
gensboek. Ook Nederland 
kent de nodige startup-suc-
cessen, zoals het online be-
talingsverkeer via Mollie of 
Adyen. Ongetwijfeld zijn nu 
op allerlei plekken alweer jon-
gens en meisjes ‘in hun gara-
ge’ bezig de wereld van mor-
gen vorm te geven.
    Ook de Nederlandse tuin-
bouw wordt ondertussen 
door startups omarmd. In 
mijn studententijd op de 
TU Delft werd je nog mee-
warig aangekeken als je met 
glastuinbouw aan de slag wil-
de. Tegenwoordig lopen er 
daar tientallen bedrijfj es in 
‘AgTech’. Met mijn roots in 
Westland én op de TU, juich 
ik die ontwikkeling van har-
te toe.
    Bij Koppert Cress zijn we gek 
op innovatie. ‘De toekomst 
heeft haast’ zegt ‘onze’ Rob 
Baan regelmatig terecht. We 
bieden startups een plek-
je om hun innovaties in de 

praktijk te testen en zijn er 
graag vroeg bij om nieuwe 
ontwikkelingen in onze kas-
sen toe te passen. Een achttal 
jonge bedrijven is ondertus-
sen aan De Poel in Monster 
bezig met experimenteren en 
opschalen.  

    ‘Bĳ  Koppert Cress 
zĳ n we gek op 
innovatie’

    Denk maar eens aan de on-
dertussen bekende motten-
vangende drones van het 
Delftse PATS, of het sensor-
platform van ‘Rotterdamse 
Westlanders’ Blockbax. Bin-
nen de Koppert Cress Group 
hebben we zelfs een compleet 

nieuw bedrijf opgericht om 
de duurzame transitie met 
die startups vorm te geven 
en als impact-investeerder 
bij te dragen aan hun succes 
in de tuinbouwsector: Divi-
sion Q.

    ‘Waar zĳ n de 
Westlandse 
initiatieven?’

    Tussen al die geweldige, jon-
ge bedrijven uit alle hoeken 
van de (Rand)stad valt me één 
ding op: waar zijn de West-
landse initiatieven? Ja, top-
pers als Gearbox (Maasdijk) 
en Plantsome (Honselersdijk) 
zijn succesvol, maar die zijn 
het startup-stadium ondertus-
sen ruimschoots ontgroeid. 
Eigenlijk kom ik verder hele-
maal geen nieuwe Westland-
se tuinbouwbedrijven tegen. 
En ook startups ‘van buiten’ 
kiezen er vooralsnog niet 
voor om te verhuizen naar 
de nummer één tuinbouw-
gemeente van Nederland. 
Laten we hier een kans lig-
gen of blijken er toch briljan-
te ontwikkelingen te broeien 
achter de Westlandse garage-
deuren?

    Bart van Meurs,
Division Q   
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 John Barendse en Eric van Heijningen 
nieuwe bestuursleden regio Westland

    Met ingang van april 2023 zijn 
John Barendse en Eric van 
Heijningen toegetreden tot 
het bestuur van Glastuinbouw 
Westland. Hiermee is het be-
stuur weer compleet.

    John Barendse is directielid 
bij Ter Laak Orchids, pro-
ducent van Phalaenopsis 
met twee locaties in het 
Westland.
    Jaarlijks verkopen zij 9 mil-

joen planten die uiteindelijk 
hun weg vinden naar ketens, 
groothandels, tuincentra en 
bloemisten in heel Europa.
    Eric van Heijningen is direc-
tielid bij CombiVliet.
    CombiVliet is één van de 
grootste tomatentelers van 
Europa met vestigingen in het 
Westland, Zeeland en Noord-
Holland.

    Het huidige bestuur 
bestaat uit:
•     Jacco Vooijs (voorzitter)
•     John Barendse
•     Richard Hartensveld
•     Eric van Heijningen
•     Sandra Huysman
•     Tim Prins
•     Bert van Ruijven
•     Sander Verbeek
•     Hans van Geest (regio- 

coördinator Glastuinbouw 
Nederland)   

■  John Barendse. (FOTO: PR)   ■  Eric van Heijningen. (FOTO: PR)   


