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 Ben ik nou zo slim of jij zo dom?
    Een drietal actuele nieuws-
berichten:
1.     In 2050 heeft één op de 

zeven mensen een vorm 
van diabetes. Dat betekent 
dat over 26 jaar het aan-
tal diabetespatiënten in 
de wereld is verdubbeld. 
De stijging baart hoogle-
raar diabetologie Hanno 
Pijl zorgen: “Dat kunnen 
we eigenlijk helemaal niet 
aan.”

2.     Eén op de vijf werknemers 
heeft last van burn-out-
klachten. Dat zijn 1,6 
miljoen mensen in Ne-
derland. Dit zorgt voor 
11 miljoen dagen per jaar 
dat werknemers ziek thuis 
zitten door werkstress en 
werkdruk.

3.     Klaas Knot, de president 
van De Nederlandsche 
Bank, pleit voor een stop 
op de glastuinbouw. De 
baten wegen niet op te-
gen de kosten, zo gaf hij 
aan in een uitzending van 
Buitenhof.

    Louis van Gaal is wel eens 
uitgevallen naar een journa-
list met de woorden: “Ben ik 
nou zo slim of jij zo dom?”. 
Hier moest ik aan denken 
toen ik Klaas Knot bij Bui-
tenhof zijn uitspraken hoor-
de doen.
    De Nederlandse glastuin-
bouwsector is van groot 

belang voor de Europese 
voedselvoorziening. En niet 
zomaar voedsel, maar heerlij-
ke gezonde producten zoals 
tomaten, paprika’s en kom-
kommers die een grote bij-
drage kunnen leveren aan de 
gezondheid van mensen.
    Naast deze lekkere produc-
ten produceert onze sector 
prachtige bloemen en plan-
ten. Er is wetenschappelijk 
bewezen dat je van bloemen 
en planten gelukkiger wordt. 
Ze brengen blije emoties in 
je naar boven en zorgen er-
voor dat je een positief hu-
meur krijgt. Kamerplanten 
helpen je ook om stress te 
verminderen. Hun groene 
kleur heeft een rustgevende 
invloed op ons en wekt po-
sitieve gevoelens op. En dat 

werkt dus stressverlagend!
    Deze prachtige producten 
telen we in kassen met de 
nieuwste en duurzaamste 
technieken. We maken ie-
dere dag stappen om verder 
richting klimaatneutraal te 
gaan, we telen maximaal 
biologisch en we gebruiken 
maar een kleine hoeveelheid 
water, terwijl we de hoogste 
producties per vierkante me-
ter weten te realiseren.

    ‘De Nederlandse 
glastuinbouw 
maakt Nederland 
gezonder, 
gelukkiger en 
innovatiever’

    De Nederlandse glastuin-
bouw maakt Nederland ge-
zonder, gelukkiger en inno-
vatiever. Noem nog eens een 
sector met zoveel toegevoeg-
de waarde?

    Richard Hartensveld, be-
stuurder Glastuinbouw 
Westland   

 Column   

(FOTO: )   

 Division Q: ‘Alles dat we doen, moet impact hebben op de footprint’
    Startups die een nieuwe technologie willen introduceren in 
de tuinbouw, kloppen vaak aan bij Division Q. Als impactin-
vesteerder probeert Division Q duurzame technologie te ver-
snellen, maar het doet meer dan dat. Het is ook verantwoor-
delijk voor de duurzaamheidsambities van de Koppert Cress 
Group. En ze hebben haast. “Het bestaansrecht van de tuin-
bouw staat op het spel”, aldus Bart van Meurs.

    Bart is opgegroeid in het West-
land, studeerde in Delft en 
heeft in Amsterdam gewerkt. 
“Ik miste in Amsterdam de 
daadkracht die ik gewend 
was vanuit het Westland”, al-
dus Bart, die nu leiding geeft 
aan Division Q. “Tuinbouw 
heeft ook nog eens alles wat 
ik mooi vind: natuurkunde, 
scheikunde en biologie. Een 
pragmatische, effi  ciënte sector, 
waarin alles door te rekenen 
is. Daardoor zie je hiaten in je 
processen, die je kunt wegne-
men door duurzame techno-
logie toe te passen. Dat is fas-
cinerend.”

    Duurzaamheidsambities
    Division Q is opgericht in 2022 
en onderdeel van de Koppert 
Cress Group. “We zijn gericht 
op gastronomie en duurzaam-

heid”, vertelt Bart. “Vanuit de 
duurzaamheidsambities van 
Koppert Cress ontstond een 
heel netwerk aan startups, be-
drijven en personen. Uit die 
ambities en dat netwerk is Di-
vision Q ontstaan.”
    “We hebben als Division Q 
twee taken”, gaat Bart verder. 
“Aan de éne kant gaan we de 
duurzaamheidsambities van 
de Koppert Cress groep verwe-
zenlijken. Dat bestaat deels uit 
het scouten van nieuwe tech-
nieken, maar ook uit het be-
rekenen van de footprint.”

    Voeten in de klei
    “In het verlengde daarvan heb-
ben we ook een investeerders-
rol. Waar we haalbare en eff ec-
tieve nieuwe technologie zien, 
investeren we daarin. Als extra 
toegevoegde waarde hebben 

we ook gelijk een praktijkom-
geving waar de technologie ge-
test kan worden. Wat dat aan 
gaat staan we echt met de voe-
ten in de klei.”
    Als je als investeerder geld wilt 
verdienen, zijn er betere ma-
nieren dan innovatieve tuin-
bouwtechnologie, geeft ook 
Bart toe. “Natuurlijk, het is 
veel rendabeler om te inves-
teren in vastgoed in een we-
reldstad. Maar wij zijn im-
pact-investeerders. We willen 
een verschil maken met prakti-
sche technologie die zorgt voor 
een duurzame manier van ge-
zond voedsel telen.”

    Footprint
    Hoewel Division Q vooral be-
kend is geworden door de in-
vesteerdersrol, is en blijft de 
basis het verwezenlijken van 
de duurzaamheidsambities 
van Koppert Cress. “Green-
washing ligt op de loer”, geeft 
Bart toe. “Dus wat we doen, 
moet kloppen. Niet zomaar 
wat trendy projecten draaien 
en roepen dat je duurzaam 
bent, maar echt meten en we-

ten welke impact je hebt. Het 
doorberekenen van alle bedrij-
ven binnen de Koppert Cress 
Group was dus essentieel.”
    “Het berekenen van de foot-
print liet kansen zien”, gaat 
Bart verder. “We deden als 
Koppert Cress al veel projecten 
op het uitfaseren van fossiele 
energie. Door het berekenen 
van de footprint zagen we dat 
we veel terrein konden win-
nen op het gebied van verpak-
kingen en logistiek. We zijn 
sterk in het samenwerken met 

startups, maar dat doen we al-
leen als ze eff ect hebben op 
de footprint van de Koppert 
Cress Group.”
    De grootste uitdaging voor 
Division Q blijkt de aanzui-
gende werking. “Ja, het is na-
tuurlijk een groot compliment, 
maar we moesten echt leren 
om ‘nee’ te zeggen tegen ini-
tiatieven”, vertelt Bart. “Zowel 
voor investering en voor open 
sollicaties zoeken we niet al-
leen breedte, maar vooral ook 
de diepte.”

    Nieuwe mensen
    “Vanuit ons perspectief zien 
we dat de tuinbouw steeds 
populairder gaat worden als 
werkgever”, gaat Bart verder. 
“Dat is ook logisch, in onze 
sector gebeurt iets essentieels, 
en agritech neemt echt een 
vlucht. Een nieuw type mens 
stroomt onze branche in, ge-
interesseerd in de combina-
tie van duurzaamheid, techno-
logie en gezondheid. Werken 
in de tuinbouw is voor steeds 
meer mensen een praktische 
invulling van de zingeving die 
ze in hun werk zoeken. Dat 
is fantastisch om te zien.”
    “Wij geloven dat er een goe-
de manier is om tuinbouw te 
doen”, aldus Bart. “Waarin de 
tuinbouw op een duurzame 
manier gezond voedsel voor ie-
dereen kan produceren. Maar 
zoals Rob Baan (CEO Koppert 
Cress) altijd zegt: ‘de toekomst 
heeft haast’. Het is dus essen-
tieel om innovatie gelijk in de 
praktijk te testen. Dat is vol-
gens mij ook de manier die 
past bij deze hands-on sec-
tor.”   

■  Door het berekenen van de footprint zagen we dat we veel terrein 
konden winnen op het gebied van verpakkingen en logistiek. (FOTO: 
SARAH VLEKKE/TUINBOUW ONDERNEMERSPRIJS)   

 Glastuinbouw centraal tijdens Valentijnsactie

    Woensdag 14 februari was 
het Valentijnsdag. De dag van 
de liefde. Voor de gemeente 
Westland de perfecte kans om 
het personeel in het zonnetje 
te zetten. En hoe kan dat be-
ter dan met een bloem, een 
Westlandse bloem. Aan de 
Laan van de Glazen Stad en 
de Verdilaan kregen honder-
den medewerkers van de ge-
meente een roos of chrysant, 
geteeld in Westland. 

    Dat was niet voor niets. Deze 
actie was de lancering van een 
interne campagne waarmee 
de gemeente haar medewer-
kers nog beter kennis wil la-
ten maken met de Westland-
se glastuinbouw. Veel mensen 
die bij de gemeente werken 
hebben die kennis, maar 
collega’s die in hun dage-
lijks werk niet of nauwelijks 
met de glastuinbouw te ma-
ken hebben vaak in mindere 

mate. En er gebeurt dichtbij 
zoveel moois. Daarom ont-
ving iedereen een fl yer met 
facts and fi gures over de glas-
tuinbouw in de gemeente en 
de koploperspositie die zij op 
veel gebieden vervult.
    De actie was een groot suc-
ces en werd door de mensen 
met groot enthousiasme ont-
  vangen. De komende periode 
staan nog meer ludieke acties 
op het programma. 

■  Rozen, chrysanten en flyers. (FOTO: GEMEENTE WESTLAND)   


