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HCA 2020-2022, inzet ondernemersgroep

en lobby & activiteiten
14 januari 2021
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Uitgangspunten

 Van, voor en door leden

 Goed en aantrekkelijk werkgeverschap is randvoorwaarde

 De arbeidsmarkt is regionaal

 Landelijke thema’s hebben invloed

 Landelijk platform van regionaal en sectoraal betrokkenen
 Uitwisseling, afstemming en taakverdeling

 In samenwerking en waar nodig zelfstandig

 Colland Arbeidsmarkt voor financiering

Goed en aantrekkelijk werkgeverschap is randvoorwaarde

 Sectorbranding 

 Leren en ontwikkelen op de werkvloer

 Samenwerking onderwijs, kennisinstellingen en bedrijven 

versterken, met name in de regio

 Uitwisseling arbeidsmarktprojecten vergroten

 Internationale werknemers

2019: Effect robotisering op de factor arbeid

Human Capital Agenda
Speerpunten 2021

https://www.glastuinbouwnederland.nl/content/glastuinbouwnederland/docs/themas/Arbei
d/Human_Capital_Agenda_Glastuinbouw_Nederland_2020-2022.pdf

 Groen doen in de Klas

 First Lego Leaque

 Vlog uit de kas

 Green unplugged

 Carriere event  /  College Tour

 GoGo Greenhouse

 Glastuinbouw als Tussenjaar

 Directeur voor 1 dag (Horti Heroes)

 Hybride Leren SOB Oostland

 Onderwijsmodules onderwijs/CIV

 Greenports Nederland

Voorbeeldprojecten/regelingen

 Groenpact

 Inzet IMVO convenant Sierteelt

 Kasgroeit

 Branche-opleiding

 Werkgeverslijn- land en tuinbouw

 Stigas

 Gezond Beleid

 Agrarisch Keurmerk Flexwonen

 Kom in de Kas

 Seniorenregeling

 Subsidieregeling scholing

https://www.glastuinbouwnederland.nl/content/glastuinbouwnederland/docs/themas/Arbeid/Human_Capital_Agenda_Glastuinbouw_Nederland_2020-2022.pdf
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 Kasgroeit

 Colland Arbeidsmarkt

 Sectorcommissie Glastuinbouw

 Colland Sectorraad

 Werkgeversoverleg Agrarisch & Groen

 Stigas

 Pensioenfonds BPL

Externe vertegenwoordigingen

 Klimaatakkoord SER

 Greenports Nederland

 Groenpact

 Centrum Innovatief Vakmanschap

 Agrarisch Keurmerk Flexwonen

 Kenniscentrum Arbeidsmigranten

 Stichting Normering Arbeid (SNA)

 Prognose loonsom 2021: € 652.824.000

 Premie 2021 totaal: 0,71%

 Premiebedrag 2021 totaal: € 4.635.050 

 Wat gebeurt er met de premieopbrengsten?

 óf - ik merk het niet

 óf - ik zie het niet

 óf - ik benut het niet

 óf - ik vind het zonde 

Premie Colland Arbeidsmarkt

 Ondernemerswerkgroep Arbeidsmark en Onderwijs

 Inzicht in cijfers en projecten

 Discussie in sectorcommissie Colland Arbeidsmarkt over:

 reserves

 verantwoording

 Uitnodiging projectleiders: 

 toelichting op inhoud

 resultaten

 Beoordeling toegevoegde waarde in relatie tot Human Capital Agenda

Aan de slag

 Transparantie verkregen 

 Ondernemers zitten aan het stuur

 Aanpassing proces en organisatie:

 alle projectenaanvragen in ondernemersgroep Arbeidsmarkt en Onderwijs

 vertegenwoordiging in sectorcommissie Glastuinbouw

 Meer uitdragen/communiceren toegevoegde waarde naar leden:

 in relatie tot besteding geld

 in relatie tot gebruik 

 Kritisch op fondsreserves

 Beoordeling mogelijke alternatieven

 Stel vragen, wees onderzoeken en nieuwsgierig!

Resultaat

Blijf op de hoogte via:

www.glastuinbouwnederland.nl

Peter Loef

Beleidsspecialist Arbeid

Bedankt voor uw aandacht!


