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Webinar 
Robotisering en arbeid 
11-02-2021

Albert van der Burg, veiligheidskundige/arbeidsdeskundige
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•Groene collega
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Gevolgen robotisering

• Routinewerk zal verdwijnen

• Robotisering zal tot nieuwe functies leiden

• Robots worden collega’s

• Competenties zoals technische opleiding en creativiteit zijn nu 
belangrijk

https://www.linkedin.com/posts/jelle-strijbis-1854a254_automatisering-nieuwecollega-ugcPost-6642690399452438528-XBi6/


9-2-2021

2

8

Hoofdthema’s robot-mens interactie

• Veiligheids- en gezondheidsrisico’s 

• Ontwerp interfaces, procedures en (werk)instructies

• Onderwijs en opleiding

• Kwalificaties van werknemers in beroepsopleidingen
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Rol Stigas / Kasgroeit bij goed werkgeverschap

Advisering bij realiseren een veilige en gezonde werkomgeving: 

• Risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E)

• Personeelsbeleid
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Anneke Postma

Adviseur Opleiding & 
Ontwikkeling
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Robotisering en arbeidsveiligheid
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Opkomende risico’s voor arbeidsveiligheid

• Werken in dezelfde ruimte als een cobot
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• Essentiele V&G Eisen Voor Industriële Machines Uitgerust Met 
Machine Learning 
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Opkomende risico’s voor arbeidsveiligheid

• Veiligheidskaart op TNO.nl
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Wat zou je morgen kunnen doen?

albert.van.der.burg@stigas.nl

06 22307663

Eerste stap voor goed werkgeverschap: 

• (Actualiseren) risico-inventarisatie en –evaluatie. 

https://www.tno.nl/nl/aandachtsgebieden/gezond-leven/roadmaps/work/gezond-veilig-en-productief-werken/veilig-werken/

