
‘De hele dag in de klas zitten en naar iemand luisteren, 
vond ik saai. Het was soms moeilijk om niet in slaap te 
vallen’, vertelt Rens Ermstrang (19) uit Brakel. 

Drie jaar geleden begon hij aan de opleiding Teelt en 
techniek: specialisatie glastuinbouw op het Yuverta in 
Geldermalsen. Vier dagen per week ging hij naar 
school en één dag per week liep hij stage. Na dat 
eerste jaar besloot hij de beroepsbegeleidende 
leerweg (bbl) van deze opleiding te volgen, waarbij hij 
nog maar één dag in de week naar school gaat en de 
rest van de week stageloopt in de kas. ‘Nu ben ik 
lekker bezig en verdien ik ook nog eens bij.’

Met de handen in de grond
Ook Mathijs den Haan (18) uit Brakel volgt deze bbl-
opleiding. ‘Van jongs af aan werk ik al mee op onze 
freesiakwekerij. Ik wil altijd al in de tuinbouw werken 
en daar een opleiding in volgen, maar ik leer niet zo 
makkelijk in de klas en ben juist graag met mijn handen 
bezig’, vertelt hij. Ook voor hem is de combinatie 
werken-leren een goede oplossing. 

De ene dag per week op school leren ze over allerlei 
onderwerpen in de kas, van de teelt en hoe een plant 
er van binnen uitziet tot aan technieken en 
klimaatbeheersing. Die kennis passen ze de rest van 
de week gelijk toe op hun leerbedrijf. Ook voeren ze 
praktijkopdrachten uit op hun werkplek en gaan ze 
eens per twee weken op excursie naar een ander 
tuinbouwbedrijf. Door bijna de hele week mee te 
werken op het leerbedrijf krijgen de jongens een goed 
beeld van het werk in de kas en de toekomst-
mogelijkheden. 

Toekomst in de kas
Beide jongens hebben de examens nu achter de rug. 
Wat ze na hun opleiding gaan doen? ‘Op het bedrijf 
blijven werken natuurlijk’, zeggen ze vastbesloten. ‘Ik 
heb ook andere interesses, maar dit is écht het leukste 
wat er is. Van een knol een bloem maken is zo mooi’, 
stelt Mathijs. Rens stemt hiermee in: ‘Ik heb hiervoor 
de bbl-opleiding bouwkunde gedaan, maar al na een 
jaar ben ik geswitcht naar de kas. Dat werk vind ik echt 
veel leuker om te doen.’

De een zit graag in de schoolbanken, terwĳ l de ander liever met zĳ n handen in de grond zit. Brakelse 
Rens Ermstrang en Mathĳ s den Haan wilden wel graag een opleiding volgen, maar de hele dag op 
school zitten, vonden ze niks. Daarom combineren ze leren nu met werken in de kas.  

Niet leren in de klas, maar in de kas
Hoe denkt u over de glastuinbouw-
bedrĳ ven in de Bommelerwaard? Wĳ  
nodigen u, inwoner van de Bommeler-
waard, uit om een enquête over de 
Bommelerwaardse glastuinbouw in te 
vullen.

In de Bommelerwaard liggen verschil-
lende bedrijven die actief zijn in de 
glastuinbouw. Glastuinbouw Nederland, 
regio Bommelerwaard, is benieuwd hoe 
inwoners denken over de glastuinbouw-
bedrijven in deze regio. Verbinding met 
de samenleving vinden we heel 
belangrijk. Als bewoner heeft u een 
eigen kijk en uw input is daarom voor ons 
heel waardevol. Laat ons weten wat u 
vindt en hoe we samen kunnen bouwen 
aan een bloeiende toekomst voor onze 
regio. 

De enquête vult u in door de QR-code te 
scannen met uw mobiel of ga naar 
https://raadpleging.invior.nl/
glastuinbouw?urlvar01=bw%20

Het invullen van de vragenlijst duurt 
maar een paar minuten en de antwoorden 
worden vertrouwelijk behandeld.
Bedankt!

Wat vindt u?

Het is kwart voor zes in de ochtend als Anneke haar wekker gaat. Zo vroeg uit haar bed komen is 
na ruim zeventien jaar nog steeds niet makkelĳ k, maar zodra ze de kas binnenstapt heeft ze gelĳ k 
zin in de werkdag die komen gaat. 

‘Ik werkte eerst bij iemand thuis in het 
huishouden, daarna heb ik in een freesiakas 
gewerkt, een korte tijd in een chrysantenkas en 
ben in 2006 bij Mans Flowers begonnen’, legt 
Anneke Rietveld (64) uit. Vanaf de start hoort ze 
al bij het bedrijf en is door de jaren heen 
meegegroeid. 

Van handwerk naar machines
‘In het begin was de kas en het werk heel anders’, 
vertelt Anneke. Al het werk werd met de hand 
gedaan en bovendien was de kas een stuk 
kleiner. ‘Toen we in 2015 naar deze locatie aan 
de Liesveldsesteeg verhuisden, moest ik wel 
even wennen. De grote kas was overweldigend 
en er leek geen eind te komen aan de rijen 
bloemen. Ik dacht dat we nooit door de 
bloemenrijen kwamen, maar dat bleek reuze 
mee te vallen.’ 

In plaats van met een hoop elastiekjes om de 
arm en een meetstok bloemen plukken, op maat 
knippen en in een emmer zetten, veranderde het 
werk naar enkel bloemen plukken. ‘We hoeven 
niet meer te tillen. Je zet de bloemen op een kar 
en een treintje rijdt ze automatisch naar de 
schuur. Dat is heel handig’, vindt ze. Hoewel 
verschillende werkzaamheden geautomatiseerd 
zijn, blijft er nog genoeg werk over. Anneke 
werkt niet alleen tussen de bloemen, maar zorgt 
er ook voor dat de kantine en het kantoor netjes 
zijn en de sanitaire voorzieningen zijn 
schoongemaakt. ‘De vijf uur die ik per week 
schoonmaak, mag ik zelf indelen. Dat is fi jn.’

Je hoofd leegmaken
Ooit wilde Anneke wat anders proberen. Ze 
begon in een verzorgingstehuis, maar na drie 
dagen was ze alweer terug in de kas. ‘Dat werk 
vond ik niks. In de kas heb ik niet zo veel aan mijn 
hoofd, dat vind ik fi jn.’

Nog drie jaar en dan mag Anneke met pensioen. 
Of ze die laatste jaren nog in de kas blijft werken? 
‘Zolang het nog kan, ga ik gewoon door. De 
jaren gaan nu toch weleens meetellen. Als ik 
thuiskom na een dag werken ben ik wel 
afgedraaid, maar dan slaap ik wel goed’, vertelt 
ze met een knipoog. ‘Heel de week thuis zitten is 
niks voor mij, dan blijf ik veel te lang op bed 
liggen’, vervolgt ze lachend. 

Het is kwart voor zes in de ochtend als Anneke haar wekker gaat. Zo vroeg uit haar bed komen is 
na ruim zeventien jaar nog steeds niet makkelĳ k, maar zodra ze de kas binnenstapt heeft ze gelĳ k 
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